lhr zukiinftiges Einsparpotenzial gegeniiber einer Inhouse-Lohnabrechnung:

Vergleichen Sie nicht nur die Leistung, sondern auch lhre Kosten!

Beispielrechnung fur einen Vergleich lhrer heutigen Inhouse-Abrechnung mit einer Abrechnung tGber lohndirekt fur

100 Mitarbeiter im Jahr:

Anteil in % der

Kosten Inhouse - Lohnabrechnung Gesamtkosten p.a. Kosten beim Outsourcen der Abrechnung liber lohndirekt p.a.
Personalkosten und -nebenkosten 88% 33.428,00 € Personalkosten und -nebenkosten 8.357,00 €
(Lohnbuchhalter mannlich, Bayern 5-7 Jahre - ge .
Berufserfahrung inkl. Nebenkosten) fir die Datenvorbereitung zur Meldung an
lohndirekt (LohnCall)
(max. 25% der Arbeitskraft des bisherigen Mitarbeiters,
Kosten fiir Softwarelizenz inkl. Updates, 5% 1.999,00 € der nun alternativ eingesetzt werden kann oder
Wartung und Support Ubernahme der Tétigkeit durch geringfiigig Beschaftigte
oder anderen Mitarbeiter)
Kosten fiir Druck der Lohnabrechnungen 2% 900,00 € | Kosten fiir Personalabrechnung durch lohndirekt 9.588,00 €
(Druckerhardware, Papier, Versandhiillen etc.) (7,99 € pro Mitarbeiter pro Monat)
Kosten fiir Schulungen des Personals 4% 1.500,00 €
Gesamtkosten: 100% 37.827,00 € | Gesamtkosten: 17.945,00 €

Unsere Beispielrechnung ergibt:

52% Ersparnis pro Jahr =19.882,00 €

Rechnen Sie anhand lhrer eigenen Kosten selbst nach und sparen Sie durch das Outsourcen lhrer Lohnabrechnung / Personalabrechnung bis zu 50%
oder mehr lhrer Kosten bei Ihrer Lohnabrechung!

lohndirekt: :Prejsu)erf sicher. Zorreﬂ:'[

Lohnabrechnung outsourcen (Stand: MRZ 2011)



