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Informationspflichten fur Mitarbeiter und Bewerber

Gesicherte Qualitat




Liebe Bewerberin, lieber Bewerber;
Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

seit dem 25.05.2018 gilt die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) als
unmittelbar anwendbares Recht in Deutschland und bringt einige Neu-
erungen im Umgang mit dem Thema Datenschutz mit sich. Unter ande-
rem sieht die DSGVO erweiterte Informationsverpflichtungen vor. Daher
informie-ren wir Sie hiermit und vorsorglich Uber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch uns. Wir weisen darauf hin, dass es
sich dabel um Datenverarbeitungen handelt, die wir bereits in der Ver-
gangenheit durchgefihrt haben. Hieraus ergeben sich keine Anderun-
gen des mit Ihnen bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Verantwortlich fur die Datenverarbeitung ist die Lohndirekt GmbH (ein-
fach effizient), Lise-Meitner-Str. 14a, 24941 Flensburg.

Ein angemessenes Datenschutzniveau ist uns ein wichtiges Anliegen —
und zwar sowohl im Auf3enverhaltnis gegenuber Dritten als auch gegen-
uberunseren Mitarbeitern.Ihre Daten werden bei uns sicher, vertraulich
und zweckgebunden verarbeitet. Wir verarbeiten Ihre personenbezoge-
nen Daten ausschlief3lich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen,
der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Bun-
desdatenschutzgesetzes (BDSG). Im Rahmen Ihres Arbeitsverhaltnisses
werden die von Ihnen zur Verfugung gestellten Daten (z.B. Lebenslauf,
weitere Kontaktdaten) sowie jene, die aufgrund des laufenden Arbeits-
verhaltnisses anfallen (z.B. Gehaltsdaten; Daten zu Krankenstanden, Ur-
laub, FortbildungsmaBnahmen, Versicherungen, Schulungen, Personal-
gesprachen; Fotografien; technische Logdateien etc.), verarbeitet. Fur
die Datenverarbeitung oder Unterstutzung unserer Datenverarbeitung
setzen wir ggf. auch externe Dienstleister, z.B. IT-Dienstleister als Auf-
tragsverarbeiter ein.

1. Aligemeine Datenverarbeitungen im Rahmen des Arbeitsverhaltnis-
ses

Die Verarbeitung und Ubermittlung von Daten erfolgt fur Zwecke der
Gehaltsabrechnung und Einhaltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts-
und Meldepflichten, soweit dies auf Grund gesetzlicher Vorgaben, ge-
troffener Vereinbarungen / arbeitsvertraglicher Verpflichtungen oder
freiwillig gewahrter Leistungen jeweils erforderlich ist. Ohne diese
Datenverarbeitung bzw. Datenubermittlung konnen wir das Beschaf-
tigungsverhaltnis mit Ihnen nicht abschlieBen und durchfuhren. Eine
Ubermittlung von Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen Bestim-
mungen bzw. vertraglicher Vereinbarungen insbesondere an Sozial-
versicherungstrager, Krankenkassen, Finanzamt, unsere Kun-den und
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Interessenten, Bildungs- und Weiterbildungsanbieter, Rechtsvertreter,
Gerichte, Behorden, mit der Auszahlung an Sie befasste Banken, Versi-
cherer. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1S. 1 b, c DSGVO.

Sowelit wir auch besondere Kategorien personenbezogener Daten i.S.v.
Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeiten, erfolgt dies zum Zwecke der Durchfth-
rung des Arbeitsverhaltnisses im Rahmen der Ausubung von Rechten
oder der Erfullung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem
Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz (z. B. Angabe von Ge-
sundheitsdaten gegenuber der Krankenkasse, Erfassung der Schwer-
behinderung) und nur, soweit kein Grund zu der Annahme besteht, dass
Ihr schutzwurdiges Interesse an dem Ausschluss der Verarbeitung
Uberwiegt. Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 9 Abs. 2 b DSGVO i.V.m. § 26
Abs. 3 BDSG. Die Verarbeitung von Gesundheitsdaten kann ferner auch
im Rahmen der Beurteilung Ihrer Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h)
.V.m.§ 22 Abs. 1 b) BDSG erforderlich sein.

Zur Begrundung und DurchfUhrung des Arbeitsverhaltnisses findet
keine automatisierte Entscheidungsfindung gemaf3 Art. 22 DSGVO, ein-
schlieBlich Profiling, statt.

2. Datenverarbeitung firr Zwecke der Verwaltung und Sicherheit der
IT-Umgebung

Aufgrund der Verpflichtung unseres Unternehmens zur Gewahrleistung
der Datensicherheit werden einige Ihrer Daten fur die Verwaltung und
Sicherheit unserer IT-Umgebung verarbeitet, wie etwa zur Verwaltung
von Benutzerkonten, fur die Zuteilung von Hard- und Software an die
Systembenutzer sowie fur die allgemeine Systemsicherheit, zur Vor-
beugung gegen Missbrauch und zur Kontrolle der Einhaltung von IT-
Standards, Richtlinien etc. Diese Datenverarbeitung beinhaltet auch die
mogliche Archivierung und Sicherung von Dateien (wie z.B. interner und
externer Korrespondenz). Ohne diese Datenverarbeitung sind ein siche-
rer Betrieb unserer IT-Umgebung, die Erfullung gesetzlicher Anforde-
rungen und damit auch eine Beschaftigung in unserem Unternehmen
nicht moglich. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 b, f DSGVO.

3. Datenverarbeitung fiir weitere Zwecke

a) Unternehmensinterne Veroffentlichung beruflicher Kontaktdaten

Zur Kontaktaufnahme durch Kollegen veroffentlichen wir Ihre berufli-
chen Kontaktdaten auch im Intranet bzw. im Rahmen unserer internen
KontaktUbersicht im MS Outlook. Die Gewahrleistung der wechselseiti-
gen internen Erreichbarkeit und Veroffentlichung der beruflichen Kon-
taktdaten ist zwingend erforderlich zur Erfullung der arbeitsvertragli-
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chen Pflichten. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 b DSGVO.
b) Veroffentlichung beruflicher Kontaktdaten auf unserer Website

Zur Kontaktaufnahme durch Kunden und Lieferanten veroffentlichen wir
auch berufliche Kontaktdaten von Mitarbeitern mit AuBenkontakt auf
unserer Website. Dies erfolgt ebenfalls im Rahmen der Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses und ist insoweit zwingend erforderlich zur Erbrin-
gung der im Arbeitsvertrag vereinbarten Leistungen. Soweit im Einzel-
fall ggf. auch daruber hinaus personenbezogene Daten Uber Mitarbeiter
veroffentlicht werden, erfolgt dies entweder aus unserem berechtigten
Interesse an einem reibungslosen Geschaftsablauf oder aufgrund Ihrer
gesonderten Einwilligung (siehe dazu unten). Soweit die Daten im Rah-
men unseres berechtigten Interesses veroffentlicht werden, haben Sie
ein Widerspruchsrecht nach Maf3gabe von Ziff. 6. Rechtsgrundlage ist
Art. 6 Abs. 1 S. 1 b DSGVO.

c) Verarbeitung bei Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es wahrend eines Arbeitsverhaltnisses oder nach dessen Been-
digung zu einer gerichtlichen Auseinandersetzung, werden wir die fur
die zweckentsprechende Rechtsverfolgung erforderlichen Daten ggf.
auch an Rechtsvertreter und/oder Gerichte ubermitteln. Rechtsgrund-
lage ist Art. 68 Abs. 1 S. 1 f DSGVO.

d) Verarbeitung freiwilliger Angaben

Soweit wir personenbezogene Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung
(z.B. Mitteilung von Notfallkontakten, Fotonutzungen) verarbeiten, rich-
tet sich Art und Umfang der Verarbeitung nach der Einwilligung. Rechts-
grundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 a DSGVO.

Erteilte Einwilligungen konnen nach Maf3igabe von Ziffer 6 unabhangig
voneinander jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden.
Das gilt auch fur den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die Sie uns
vor der Geltung der DSGVO am 25.05.2018 erteilt haben. Ein Widerruf
hat zur Folge, dass wir Ihre Daten ab diesem Zeitpunkt fur die jewelli-
gen Zwecke nicht mehr verarbeiten. Ggf. mit der erteilten Einwilligung
verbundene Rechte und/oder Vorteile 0.a. konnen dann von Ihnen nicht
mehr in Anspruch genommen werden.

Auch die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Da-
ten kann auf Grundlage einer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 a DSGVO
1.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG erfolgen (z.B. im Rahmen des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements).
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e) Zweckanderung

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fur einen zuvor nicht genann-
ten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen daruber zuvor informieren.

4. Ubermittlung an Drittlinder/internationale Organisationen

Ihre Daten konnen ggf. teilweise auch auf3erhalb der Europaischen Uni-
on (EU) bzw. des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) im Rahmen der
Erbringung von IT-Leistungen verarbeitet werden. Dies geschieht nur,
sowelt fur die jeweilige Verarbeitung ein angemessenes Schutzniveau
gewahrleistet ist. Das angemessene Schutzniveau ergibt sich im jewelli-
gen Einzelfall aus:

. einem Angemessenheitsbeschluss der Europaischen Kommission
nach Art 45 DSGVO;

. verbindlichen internen Datenschutzvorschriften nach Art 47 iVm
Art 46 Abs 2 b DSGVO;

. Standarddatenschutzklauseln nach Art 46 Abs 2 ¢, d DSGVO;
. genehmigten Verhaltensregeln nach Art 46 Abs 2 e i.V.m. Art 40

DSGVO;

. einen genehmigten Zertifizierungsmechanismus nach Art 46 Abs
2 fiV.m. Art 42 DSGVO;

. von der Datenschutzaufsichtsbehorde bewilligten Vertragsklau-
seln nach Art 46 Abs 3 a DSGVO;

. einer Ausnahme fur einen bestimmten Fall nach Art 49 Abs 1
DSGVO;

. einer Ausnahme fur einen Einzelfall nach Art 49 Abs 1 Unterab-

satz 2 DSGVO.

Eine Datenubermittlung an internationale Organisationen ist nicht beab-
sichtigt.

5. Speicherdauer

Ihre Daten werden erstmals ab dem Zeitpunkt der Erhebung verarbeitet.
Wir loschen Ihre personenbezogenen Daten, wenn das Arbeitsverhalt-
nis beendet ist, samtliche gegenseitigen Anspruche erfullt sind und keine
anderweitigen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder gesetzlichen
Rechtfertigungsgrunde fur die Speicherung bestehen. Dabei handelt es
sich unter anderem um Aufbewahrungspflichten aus dem Handelsge-
setzbuch (HGB) und der Abgabenordnung (AQO). Das bedeutet, dass wir

Lohndirekt



Lohndirekt — Ihr Losungsanbieter fur die einfache Abwicklung Ihrer monatlichen Lohnabrechnungen

I.d.R. nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten, in der Regel
sind das 10 Jahre nach Vertragsende, Ihre personenbezogenen Daten
loschen. SchlieBlich beurteilt sich die Speicherdauer auch nach den im
Rahmen unserer Interessenabwagung relevanten gesetzlichen Verjah-
rungsfristen, die z.B. nach den §§ 195 ff. des Burgerlichen Gesetzbuches
(BGB) in der Regel drei Jahre, In gewissen Fallen aber auch bis zu 30
Jahre betragen konnen.

Die uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens mitgeteilten personen-
bezogenen Daten (Bewerbungsunterlagen) bewahren wir fur einen Zeit-
raum von sechs Monaten nach Versand einer Absage auf und vernichten
die Daten sodann datenschutzkonform, es sei denn, Sie haben uns zuvor
Ihre Einwilligung zu einer langerfristigen Speicherung erteilt. Im Falle
einer Einstellung erfolgt die Ubernahme der Daten in die Personalakte.

6. Ihre Rechte, Widerspruch/Widerruf

Sofern wir eine Verarbeitung von Daten zur Wahrung unserer berech-
tigten Interessen vornehmen, haben Sie aus Grunden, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit das Recht, gegen diese Verar-
beitung Widerspruch einzulegen. Legen Sie Widerspruch ein, werden
wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn,
wir konnen zwingende schutzwurdige Grunde fur die Verarbeitung nach-
weisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten uUberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung
von Rechtsanspruchen.

Eine erteilte Einwilligung konnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zu-
kunft widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Recht-
mapigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Ver-
arbeitung nicht beruhrt.

Fur einen Widerspruch/Widerruf wenden Sie sich bitte an: Thomas Pe-
tersen, Sven Friedrich oder Mario Petersen.

IhnenstehtfernerdasRechtaufAuskunft,aufBerichtigung,auflLoschung,
auf Einschrankung der Verarbeitung und auf Datenubertragbarkeit zu.
Bitte wenden Sie sich hinsichtlich der Ausubung Ihrer vorgenannten
Rechte an unsere Personalabteilung und/oder den Datenschutzbeauf-
tragten. Diesen erreichen Sie unter 0431 9089 480, info@compolicy.de.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Da-
tenschutzrecht verstof3t oder Ihre datenschutzrechtlichen Anspruche
sonst in einer Weise verletzt worden sind, konnen Sie sich ferner bei der
Datenschutzaufsichtsbehorde beschweren.
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7. Anderungen

Wir werden diese Mitarbeiterinformationen zum Datenumgang von Zeit
zu Zeit ggf. anpassen und Sie Uber Anderungen informieren.

Flensburg, 26.07.2021

Lohndirekt.



Vertrauen, das sich auszahlt.

www.lohndirekt.de

Lohndirekt GmbH (einfach effizient)
Lise-Meitner-Strafie 14a

24941 Flensburg

Telefon: 0461 — 7071 — 555

Fax: 0461 -7071-111

E-Malil: info@lohndirekt.de



